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चिकित््ससा विज्ञानको क्षेत्रमा उच््चस््तरीय अध््ययन र अनसुन््धधानको व््यवस््थथा 
गरी दक्ष जनशक्ति उत््पपादन गर््न र सर््वसाधारण जनतालाई गणुस््तरीय स््ववास््थ््य 
सेवा उपलब््ध गराउनको लागि चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको स््थथापना 
गरिएको हो । प्रतिष्ठानको मखु््य कार््ययालय वीर अस््पताल काठमाडौमँा रहकेो 
छ । प्रतिष्ठानलाई अगं्रेजी भाषामा नेशनल एकेडेमी अफ मडेिकल साईन््ससेज 
(National Academy of Medical Sciences (NAMS) भनिन््छ । 

वीर अस््पताल नेपालको सबैभन््ददा परुानो तथा ठूलो अस््पताल मध््ययेको 
एक हो । यो अस््पताल वि.सं. १९४७ (सन ्१८८९) श्रावण १२ गते बीर 
शम््शशेरको पहलमा १५ शयैाबाट सरुु गरिएको थियो । यस अस््पतालबाट सन ्
१९३३ मा नेपाल कै पहिलो मडेिकल शिक्षा दिन सिभिल मडेिकल स््ककु लको 
शरुुवात गरी ड्रेसर र कम््पपाउन््डरको तालिम शरुु गरिएको थियो । पछि नर््ससिङ 
शिक्षाको अध््ययापन पनि शरुु गरियो । यस अस््पताललाई सन ् १९८७ मा 
बेलायतको रोयल कलेजले FRCS, MRCP/MRCOG शिक्षाका 
लागि दक्षिण एशियाको केन्दद्रको रुपमा मान््यता दिएको थियो । त््यस््ततै सन ्
१९९४ मा Post Graduate Medical Education Coordination 
Committee -PGMECC) मार््फ त Post Graduate Education MD/
MS को अध््ययन पनि शरुु भएको थियो । 

बीर अस््पतालको चौतर्फी विकास, गणुस््तरीय चिकित््ससा शिक्षा तथा 
स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहमा उल््ललेख््य योगदान परु््ययाउन सक््नने दक्ष जनशक्तिको 
उत््पपादनका लागि यस अस््पताललाई गणुस््तरीय शकै्षिक संस््थथाको रुपमा 
बदृ्धिविकास गर््न वि.सं.२०५९ सालमा नेपाल सरकारले अध््ययादशे जारी गरी 
वीर अस््पताललाई चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानमा स््तरोन््नती गरिएको 
थियो । यसरी प्रतिष्ठानको रुपमा कार््यरत वीर अस््पताललाई वि.स. २०६३ 
सालमा नेपाल सरकारले चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान (चि.वि.रा.
प्र.) ऐन नै जारी गरेर विभिन््न शकै्षिक कार््यक्रमहरु (MD/MS) का साथ 
चिकित््ससा शिक्षा तथा स््ववास््थ््य सेवामा आधारित अनसुन््धधानमलूक शकै्षिक 
गतिविधिहरु निरन््तर रुपमा संचालन गर्दै आइरहकेो छ ।   

ध््ययेय (Mission)
गणुस््तरीय चिकित््ससा शिक्षाको क्षेत्रमा नेततृ््वदायी भमूिका निर््ववाह गर््न 
र राष्टट्रका लागि उच््च स््तरीय दक्ष जनशक्ति उत््पपादन गर््न यस प्रतिष्ठानले 
महत््वपरू््ण भमूिका खले््ननेछ । 

लक्षष्य (Vision) 
चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानले नेपालका विभिन््न तह र भौगोलिक 
क्षेत्रमा अवस््थथित  स््ववास््थ््य संस््थथाहरुको स््तरोन््नती गर्दै गणुस््तरीय स््ववास््थ््य 
सेवा प्रवाहमा विशषे योगदान परु््ययाउन महत््वपरू््ण भमूिका निर््ववाह गर्ने । 

चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको मखु््य उद्देश््यहरु 
(Objectives) 
१)	च िकित््ससा विज्ञानमा उच््च शिक्षा प्रदान गर््नका लागि 
२)	 चिकित््ससा क्षेत्रमा योग््य र दक्ष जनशक्ति उत््पपादन गरी सर््वसाधारण 

नागरिकहरुलाई गणुस््तरीय स््ववास््थ््य सेवा प्रवाह गर््न, 
३)	 चिकित््ससा विज्ञानका क्षेत्रमा नयाँ नयाँ खोज तथा अनसुन््धधान गर््न

चि.वि.रा.प्र.- वर््तमान र भविष््य

प्रा.डा. भपेुन्दद्र कुमार बस््ननेत
उपकुलपति

प्रतिष्ठानको स््वरुप
चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान ऐन २०६३ बमोजिम दहेायका 
सङ्गठनहरु रहनेछन ् र तिनीहरूको सामहूिक रुप नै प्रतिष्ठानको स््वरुप 
हुनेछ ः–

(क)	 सभा,
(ख)	प्राज्ञि क परिषद,्
(ग)	 कार््यकारी परिषद,
(घ)	 सेवा आयोग,
(ङ)	 अस््पताल, तथा शकै्षिक संस््थथा र
(च)	 तोकिए बमोजिमको अन््य निकाय ।

प्रतिष्ठानको काम, कर््तव््य र अधिकार
(क)	 स््ववास््थ््य सम््बन््धधी विभिन््न विषयमा अध््ययन, अध््ययापन, तालीम तथा 

अनसुन््धधान गर्ने,
(ख)	 गणुस््तरीय स््ववास््थ््य सेवा उपलब््ध गराउने,
(ग)	 स््ववास््थ््य सम््बन््धधी विभिन््न विषयमा अध््ययन, अध््ययापन, तालीम 

तथा अनसुन््धधानात््मक कार््यक्रम सञ््चचालन गर््न स््वदशेी तथा विदशेी 
विश्वविद्यालय, अस््पताल तथा शकै्षिक संस््थथानसंग सम््झझौता गर्ने,

(घ)	 गणुस््तरीय स््ववास््थ््य सेवा उपलब््ध गराउन आवश््यक दक्ष जनशक्ति 
उत््पपादन गर्ने,

(ङ)	 प्रतिष्ठानद्वारा सञ््चचालन गरिने विभिन््न कार््यक्रमको स््तर अभिवदृ्धि गर््न 
स््वदशेी वा विदशेी विश्वविद्यालय, अस््पताल वा शकै्षिक संस््थथाहरुसँग 
समन््वय कायम गर्ने,

(च)	 स््ववास््थ््य सम््बन््धधी स््वदशेी तथा विदशेी विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र 
अन््तर््रराष्ट्रिय सङ्घ संस््थथासित सम््बन््ध स््थथापना, विस््ततार र सदुृढ गरी 
पारस््परिक सहयोग आदान-प्रदान गर्ने,

(छ)	 स््ववास््थ््य सम््बन््धधी विभिन््न विषयमा गोष्ठी, सम््ममेलन, सेमिनार 
आयोजना गर्ने, गराउने,

(ज)	 स््ववास््थ््य सम््बन््धधी विभिन््न पसु््तक प्रकाशन गर्ने, गराउने,
(झ)	 तोकिए बमोजिमको अन््य काम गर्ने ।

प्रतिष्ठानको काम, कर््तव््य र अधिकार प्रतिष्ठानको सङ्गठनमार््फ त प्रयोग र 
पालना हुनेछन ्।
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अध््यक्ष (सेवा अायाेग

शिक्षाध््यक्ष

डीन निर्देशक

विषय संयाेजक
Coordinator

क््ययाम््पस 
प्रमखु

विभागी 
प्रमखु

नर््ससिङ 
प्रमखु

प्रशासन 
प्रमखु

रजिष्ट्रार

कुलपति

सहकुलपति

उपकुलपति

चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको हालको अवस््थथा
वीर अस््पताल चि.वि.रा.प्र.को आगंिक अस््पतालको रुपमा रहकेो छ । यसले 
निम््न लिखित अस््पतालहरुसँग सम््झझौता गरी शकै्षिक कार््यक्रमहरु संचालन 
गरिरहकेो छ । 

अस््पतालहरु 
१)	 शहीद गंगालाल राष्ट्रिय हृदयरोग केन्दद्र, बाँसबारी, काठमाडौौं
२)	 कान््तति बाल अस््पताल, महाराजगञ््ज, काठमाडौौं 
३)	पर ोपकार प्रसतुि तथा स्त्रीरोग अस््पताल, थापाथली, काठमाडौौं 
४)	 मानसिक अस््पताल पाटन
५)	सिभि ल अस््पताल, बानश्वर 
६)	न पाल आखँा अस््पताल, त्रिपरेुश्वर, काठमाडौौं । 
७)	ति लगंगा आखँा अस््पताल, काठमाडौौं । 
८)	र ण अम््बबिका आखँा अस््पताल भरैहवा 
९)	विरा टनगर आखँा अस््पताल, विराटनगर

शैक्षिक कार््यक्रमहरु 
हाल चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानमा स््ननातक, स््ननातकोत्तर तथा 
Doctorate तहका विभिन््न शकै्षिक कार््यक्रमहरु संचालनमा छन ् । MD/
MS तर््फ  १४ वटा विषयका शकै्षिक कार््यक्रम, MDS तर््फ  ५ बिषयका, 
DM/MCh तर््फ  १५ विषयमा, नर््ससिङ तर््फ  B.Sc. Nursing, BNS, BMS 
कार््यक्रम, B.Sc. MIT, M.Sc. MIT, B Optometry, Anesthesia 
Assistant and Fellowship गरी ६३ विभिन््न शकै्षिक कार््यक्रम रहकेा 
छन ्।

MD/MS Academic Programs	
1.	 Anesthesiology
2.	 Dermatology
3.	 General Practice
4.	 General Surgery
5.	 Internal Medicine

6.	 Obstetrics and Gynecology
7.	 Ophthalmology
8.	 Orthopaedic and Trauma Surgery 
9.	 Pathology
10.	 Pediatrics
11.	 Radiodiagnosis
12.	 Radiation Oncology
13.	 ENT
14.	 Psychiatry

MDS Academic Programs 
1.	 Orthodontics
2.	 Periodontology & Oral Implantology
3.	 Prosthodontics
4.	 Conservative Dentistry & Endodontics
5.	 Oral & Maxillofacial Surgery

MCh/DM Academic Programs
1.	 MCH Neurosurgery
2.	 MCH Urology
3.	 MCH Plastic Surgery
4.	 MCH Surgical Gastroenterology
5.	 MCH TVS
6.	 DM Diabetes & Endocrinology
7.	 DM Nephrology
8.	 DM Gastroenterology
9.	 DM Pulmonary, Critical Care & Sleep Medicine
10.	 DM Neurology
11.	 DM Hepatology
12.	 DM Medical Oncology
13.	 DM Cardiology

Nursing Academic Programs
1.	 BSc Nursing
2.	 BNS
3.	 BMS
4.	 Master in Nursing 

मडेिकल इमजेिङ टेक््ननोलोजी, अप््टटोमटे्रिकका साथ एनेस््थथेसिया एसिष्टेन््ट 
र फेलोसिपका शकै्षिक कार््यक्रमहरु तथा स््ववास््थ््य सेवामा आधारित 
अनसुन््धधानमलूक शकै्षिक गतिविधिहरु निरन््तर रुपमा संचालनमा आईरहकेा 
छन ्।  

यस प्रतिष्ठानमा हालसम््म अध््ययनरत र उत्तिर््ण भएका विभिन््न बिषयका 
विद्यार्थीहरुको संख््यया निम््ननानसुार रहकेो छ ।

Programs Total Students 
Studying at Present

Total Number 
of Pass-out

MD\MS/MDS 365 1456
DM/MCh 40 120
Nursing 450 1319
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Allied Sciences 147 55
Anaesthesia Assistant 24 162
Total 1026 3112

वीर अस््पतालको हालको अवस््थथा
हाल वीर अस््पतालका परुाना भवनहरु साथ जापान सरकारको सहयोगमा 
निर््ममित JICA भवन तथा नवनिर््ममित सर््जजिकल भवनबाट स््ववास््थ््य सेवा प्रवाह 
भइरहकेो छ । अस््पतालको परुानो भवनमा मडेिकल विभागका विरामीहरुको 
भर््नना गरी उपचार गर्ने कार््य गरिएको छ भने JICA द्वारा निर््ममित भवनमा 
मडेिकल स््पपेसियालिटिको ग््ययास्ट्रोइन््टटेरोलोजी, कार््डडियोलोजी, नेफ्रोलोजी र 
डायलाइसिस सेवाहरु सञ््चचालनमा रहकेा छन ्।   

नयाँ शल््यक्रिया भवन बन््ननु भन््ददा पहिला जम््ममा ४६० शयै््ययामा सिमित भई 
स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहमा उल््ललेख््य योगदान परु््ययाउँद ैआईरहकेो वीर अस््पताल 
अहिले नयाँ सल््यक्रिया भवनबाट ९६० शयैा विस््ततार गरी थप विशिष्टीकृत 
स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहमा अग्रणी भमूिका निर््ववाह गर्ने अवस््थथामा छ ।  

नयाँ सर््जजिकल भवनबाट कोभिड १९ को महामारीको समयमा कोभिड १९ 
संकट व््यवस््थथापन अध््ययादशेद्वारा गठित कोभिड १९ यनुिफाइड केन्द्रीय 
अस््पतालको रुपमा काम गरि कोभिड १९ का बिरामीहरुलाई (Covid ICU, 
Covid HDU, Covid Ward, PCR Lab)  सेवा प्रदान गरेको थियो । 
हाल उक्त भवनमा  Radiology, Blood Bank, PCR Lab, Surgical 
OT, CTVS Ward,  Kidney Transplant, Oncology ward, 
Cabin, Surgical Ward, ENT Ward, Uro Ward, Pharmacy तथा 
Surgical ICU र HDU सेवा प्रवाह भइरहकेो छ ।

हाल दवुाकोटमा वीर अस््पतालले स््थथानीय जनतालाई स््ववास््थ््य सेवा 
प्रदान गर््न General OPD, Pathology सेवा तथा Radiology सेवा 
सञ््चचालन गरिरहकेो छ । नयाँ Surgical Building को छैठौ तल््ललाबाट 
चौबिसै घण््टटा Teleconsultation Hotline No. ११३३ बाट परामर््श 
सेवा समते उपलब््ध भइरहकेो छ । त््यसैगरी यसै शल््यक्रिया भवनमा राष्ट्रिय 
स््तरको Simulation Lab (National Simulation Lab) स््थथापना गरि 
संचालनमा ल््ययाइएको छ । त््यहाँ विभिन््न किसिमका क्षमता अभिवदृ्धि 
सम््बन््धधी तालिमहरु संचालनमा रहकेा छन ्।  

वीर अस््पतालमा निम््न बमोजिमका विभाग तथा सेवाहरु संचालनमा रहकेा 
छन ्।

अस््पताल सवेा (Hospital Service)

S.N Departments/Units Units

1. Medicine

I,II,III, IV (General Medicine)

Chest Unit

Liver Unit

Endocrinology Unit

Hematology Unit

Neuromedicine

Medical Genetics

Psychiatry

2. Gastroenterology Unit I,II,III

3. Cardiology

4. Nephrology and 
Dialysis

5. ENT Unit I,II,III

6. Emergency 
Department Unit  I,II,III

7. General Surgery Unit I,II,III

8. Neurosurgery Unit I,II,III 

9. Cardiovascular and 
thoracic surgery

10. Gastrosurgery

11. Urosurgery Urosurgery Unit I,II,III, Renal 
transplant

12. Anesthesiology

Pre-Anesthetic Check up OPD

Anesthesia (Routine and 
Emergency)

ICU and Critical Care

13. Dental Surgery

Periodontics

Conservative and Endodontics

Prosthodontics

Oral and Maxillofacial Surgery

Orthodontic and Dentofacial 
Orthopedics

14. Orthopedics

14. Pathology

Emergency Lab

OPD Lab

Blood Bank

Histo/Cytology

Biochemistry

Immunology

Bacteriology

Paracytology
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COVID PCR/Antigen Lab

FHI

Flow cystometry

15. Radiology

Emergency X-Ray

OPD X-Ray

CT Scan and Ultrasound

MRI

Interventional Radiology

Radiotherapy

16. Dermatology

17. Oncology

18. Geriatrics

19. Gynaecology OPD

20. Physiotherapy

21. COVID Services ICU, HDU, COVID Ward, 
PCR Lab

New Services

1. Eye OPD

2. Cervical Cancer 
Screening

3. Tele medicine 
Service

4. Extended MRI 
Services

5. Duwakot OPD 
Services 

6. OCMC Service

7. National Simulation 
Lab

8. Sleep Medicine/
Sleep Lab

9. Infection 
Prevention Control

10. Cath Lab Services

भावी योजना

१) चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान

क)	 दुवाकोट परियोजनाः– 
चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको नाममा नेपाल सरकार (मन्त्रीपरिषद)् 
को मिति २०७३/०४/०७ को निर््णय अनसुार झत्तपरु जिल््लला चागनुारायण 
नगरपालिका वडा नं. ११ र १४ (साविक दवुाकोट गा.वि.स. वडा नं. २ र ९ 
मा पर्ने) मा ५७० रोपनी जग््गगामा १५०० बेडको अस््पताल, शकै्षिक भवनहरू 
तथा आवास क्षेत्र बनाउने गरुुयोजना छ । उक्त गरुुयोजना धरैे अगाडि बनेको 
भएता पनि गरुुयोजनाले प्रस््ततावित गरेका कार््यहरु  अगाडी बढ्न सकिरहकेो 
अवस््थथा छैन । त््यसैले चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको प्रस््ततावित 
गरुुयोजना अनसुार दवुाकोटमा अस््पताल, शकै्षिक भवन तथा आवास 
भवन बनाउने कार््यलाई पहिलो प्राथमिकतामा राखि तिब्रताकासाथ अगाडि 
बढाइनेछ । 

गरुुयोजना अनसुारको निर््ममाण कार््य अगाडी बढाउन नेपाल सरकारको मखु््य 
स्रोतलाई आधार तलु््ययाई  विभिन््न दात ृनिकायहरुसँग समते समन््वय गरिनेछ । 
यस कार््यलाई तीन चरणमा परू््णता दिन गरी अगाडी बढाइनेछ । जसमा 
पहिलो चरणमा ५०० बेडको अस््पताल, केहि शकै्षिक भवन र आधारभतू 
परू््ववाधारहरु ४ बर््षभित्र निर््ममाण गरिनेछ । दोस्रो चरणमा थप ५०० बेडको 
अस््पताल र बाँकी शकै्षिक भवनहरु ३ बर््ष भित्र सम््पन््न गरिनेछ भने तेस्रो 
चरणमा बाँकी रहकेो ५०० बेडको अस््पतालका साथ आवासिय भवनहरु 
समते निर््ममाण गरी परू््णता दिइनेछ । 

ख)	 शैक्षिक कार््यक्रम विस््ततार
चि.वि.रा.प्र.को शकै्षिक कार््यक्रम (एमडी, एमएस) हाल कान््तति अस््पताल, 
प्रसतूि गहृ, सिभिल अस््पताल, गङ्गालाल र मानसिक अस््पताल लगनखले, 
तिलगंगडा आखँा अस््पताल, नेपाल आखँा अस््पतालमा चलिरहकेा छन ्। 
उक्त शकै्षिक कार््यक्रमलाई उपत््यकाभन््ददा बाहिर नेपाल सरकारका सबै 
सङ्घीय तथा प्रादशेिक अस््पतालहरू कोशी अस््पताल, भरतपरु अस््पताल, 
भरेी अस््पताल, नारायणी तथा डडलधरुा, जनकपरु, बटुबल अस््पतालमा 
भएको भौतिक परू््ववाधार तथा जनशक्तिलाई प्राथमिकतामा राखी कार््यक्रम 
संचालन गरिनेछ । 

एमबिबिएस अध््ययनपछि  Post Graduate MD/MS अध््ययनका लागि 
संख््ययात््मक हिसाबले धरैे अन््तर रहकेोछ । नेपालमा हरेक वर््ष दईुहजार 
पाचसय विद्यार्थीले एमबिबिएस पास गर््छन ्तर करिब ७/८ सयले मात्रै Post 
Graduate पढ्न पाउँछन ्। यसरी चिकित््ससा शिक्षाको स््ननातक र स््ननातकोत्तर 
तहबीचमा दखेिएको अन््तरलाई उचित सम््बबोधन गर््नका लागि दशेभरका 
सङ्घीय अस््पतालमा शकै्षिक कार््यक्रम संचालन गर््न सकिएको अवस््थथामा 
Post Graduate   गर्ने अवसर बढ्छ । यो अवसरले चिकित््सकहरु विदशे 
पलायन हुनबाट जोगाउन सकिन््छ भने नेपाल सरकारले अगंिकार गरेको 
स््ववास््थ््य नीति अनरुुप गणुस््तरीय स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहलाई समते यथोचित 
कार््ययान््वयन गर््न सकिन््छ । हालै चिकित््ससा शिक्षा आयोगद्वारा प्रकाशित एक 
प्रतिवेदनमा ६३ हजार स््ववास््थ््य जनशक्ति आवश््यकता रहकेो जसमा ५७०० 
विशषेज्ञ चिकित््सकको कमी रहकेो कुरा उल््ललेख गरेको छ । त््यसैले प्रस््तताव 
गरिएको संघीय तथा प्रादशेिक अस््पतालमा शकै्षिक कार््यक्रमहरु अविलम््ब 
संचालन गरी विद्यमान विशषेज्ञ चिकित््सकहरुको आवश््यकतालाई परू््तति गर््न 
सकिन््छ । त््यसका साथ यी अस््पतालहरुबाट प्रेषण गरिने विरामीहरुले समते 
स््तरीय सेवा सहज रुपमा प्राप्त गर््न सकिन अवस््थथा सिर््जना गर््न सकिन््छ ।  
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ग)	 अन््तराष्ट्रिय शैक्षिक सम््बन््ध विस््ततार
चि.वि.रा.प्र.मा अहिले भइरहकेो संरचनालाई अद्यावधिक गरी इन््टरनशनल 
अफेअर सेक््सन (अन््तर््रराष्ट्रिय शकै्षिक मामिला विभाग) भनेर एउटा शाखा 
थपिन छ । उक्त अन््तराष्ट्रिय मामिला विभागले चि.वि.रा.प्र. मा रहकेा 
विभिन््न विभागहरुलाई  दशे बाहिरका प्रख््ययात विश्वविद्यालयसँग समन््वय 
गरी आवश््यक सम््झझौता गरेर फ््ययाकल््टटी एक््सचने््ज प्रोग्राम र रेजिडन््ट 
एक््सचने््ज प्रोग्राम संचालन गर््न सकिनछ । जसकाकारण शिक्षाको गणुस््तरमा 
सधुार हुनकुा साथ चि.वि.रा.प्र. मा आबद्ध फ््ययाकल््टटीले दशे बाहिरका ठूला 
विश्वविद्यालय गएर अवलोकन गर््न पाउँनेछन ्भने त््यहाँका विद्यार्थीहरु समते 
नेपालमा आई अवलोकन गर्ने उचित वातावरण तयार गरिनेछ । साथ चि.वि.
रा.प्र.ले प्रदान गरेको शकै्षिक योग््यतालाई अन््तराष्ट्रिय स््तरमा मायन््तता प्राप्त 
गर्ने उचित वातावरण समते तयार गरी काम गर्नेछाै ँ।

घ)	च ि.वि.रा.प्र.को स््थथापना नै नेपाल सरकारका चिकित््सकहरुको 
क्षमता अभिवदृ्धि गर्नेे हिसाबले भएको हो । त््यसकारण नेपाल सरकारको 
नीति तथा कार््यक्रम, स््ववास््थ््य मन्त्रालयको नेततृ््वको भावना तथा दशेको 
आवश््यकतालाई प्राथमिकतामा राखी हामी विशिष्टीकृत जनशक्ति उत््पपादन 
गरी नयाँ शकै्षिक कार््यक्रमहरू जस््ततै ट्रपिकल मडेिसिन, क््ललिनिकल जेनेटिक््स, 
आइसिय ु तथा अप्रेशन थिएटर नर््ससिङ, रेडियोथेरापी तथा इण््डडोस््ककोपी 
टेक््ननीसियन लगायतका कार््यक्रम संचालनमा ल््ययाउने छाै ँ।  

ङ)	च ि.वि.रा.प्र. र यस अन््तर््गतका अस््पतालहरुमा कार््यरत चिकित््सक 
तथा स््ववास््थ््यकर्मीहरुको शकै्षिक गणुस््तर बदृ्धिका लागि क्षमता अभिवदृ्धि 
सम््बन््धधी तालिमको उचित व््यवस््थथापन शरुू गर्नेछाै ँ।

च) 	 हाल नेपालमा चिकित््ससा शिक्षाका क्षेत्रमा विभिन््न विश्वविद्यालय 
र प्रतिष्ठानहरु कार््यरत रहकेो विद्यमान अवस््थथा छ । विश्व विद्यालय र 
प्रतिष्ठानको पाठ्यक्रममा समते एकरुपता हुन नसकेको हुनाले नेपालको 
चिकित््ससा शिक्षालाई गणुस््तरीय र थप विश्वसनिय बनाउनका लागि एउटै 
छाता ऐनको व््यवस््थथा हुन ु अत््यन््त जरुरी छ । यसरी एउटै ऐन अन््तरर््गत 
चिकित््ससा शिक्षालाई समावेश गराउन सकिएको अवस््थथामा चिकित््ससा शिक्षा 
तथा स््ववास््थ््य सेवामा आशातित गणुस््तरीयता र प्रतिफल समते सहजै प्राप्त 
गर््न सकिन भएको हुनाले उक्त कार््यलाई मन्त्रालयले प्राथमिकतामा राखी 
अगाडी बढाउन उपयकु्त हुनेछ । 

यस प्रक्रियालाई सहजीकरण गर्दै नेततृ््वदायी भमूिका निर््ववाह गर््नका लागि 
चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान यसै प्रकारका प्रतिष्ठानहरूकाे छाता बन््न  
उपयकु्त निकाय हुने तथा राज््यबाट गरिने लगानी र खर््चमा समते मितव््ययिता 
अपनाउन सकिनछ ।  यस िच.वि.रा.प्र.लार््इ Apex Medical University 
काे रूपमा विकास गर््न सकिनछ ।

२) वीर अस््पताल

क)	 सेवा सवुिधा 
वीर अस््पताल दशेको सबैभन््ददा परूानो र उच््चस््तरीय सेवा प्रदान गर्ने नेपाल 
सरकारको केन्द्रीय अस््पताल हो । त््यसैले यस अस््पतालमा दशेभरका 
सर््वसाधारण गरिब, निमखुा, असाहय दखेि विशिष्ट तथा अति विशिष्ठ 
व््यक्तिहरु स््ववास््थ््य सेवा ग्रहणका लागि अत््ययाधिक मात्रामा आउने गर््दछन ्। 
वीर अस््पतालको विद्यमान भौतिक संरचना र जनशक्तिको उच््चतम प्रयोग 
गरि स््ववास््थ््य सेवा लिन आएका सेवा ग्राहीहरुलाई गणुस््तरीय स््ववास््थ््य सेवा 
प्रदान गर्दै आइरहकेो छ । हाल विरामीको अत््ययाधिक चाप बढेको हुनाले 
भौतिक परू््ववाधारका निम््ननानसुारका केहि महत््वपरू््ण कामहरु तत््ककाल गर््ननु पर्ने 
अवस््थथा छ । 

तपसिलका कार््यहरु
(१)	 अस््पतालमा आउने सेवा ग्राहीहरुको सवुिधाका लागि अनलाइन 

टिकट, रिर्पोट तथा भकु्तानीलाई थप सहज र व््यवस््थथित गराइनेछ । 
साथ अस््पतालमा रहकेो टिकट काउन््टर, क््ययास काउन््टर तथा रिर्पोट 
काउन््टरलाई समते थप व््यवस््थथित गरी विस््ततार गरिनेछ । अस््पतालमा 
प्रयोग हुने सम््पपूर््ण आइटी सेवालाई चसु््त र समय सापेक्ष परिमार््जन गरी 
सेवाग्राहीको हितका लागि प्रयोगमा ल््ययाइनेछ ।  

(२)	न याँ शल््यक्रिया भवनका वार््ड तथा शल््यक्रिया कक्षलाई परू््ण क्षमतामा 
संचालन गरी आम नागरिकलाई लामो समयसम््म शल््यक्रियाका 
लागि कुर््ननु पर्ने अवस््थथाको अन््त््य गर््न सकिनछ । 

(३)	 सर््जजिकल भवनमा भएका आइसिय ूएचडिय ूकक्षहरुलाई परू््ण रुपमा 
संचालन गरी बीर अस््पतालमा हाल संचालनमा रहकेो ४५ बेडबाट 
आइसियलूाई ७० बेड र एचडिय ू४० गरी जम््ममा ११० बेड क्षमतामा 
विस््ततार गरिनेछ । 

(४)	 सर््जजिकल भवनमा भएका भिभिआइपी तथा भीआइपी 
उपचारकक्षहरुलाई संचालनमा ल््ययाई स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया 
मन्त्रालयको लक्षष्यलाई परू््णता दिइनेछ ।  

(५)	 हाल रहकेो वीर अस््पतालको आकस््ममिक कक्षलाई विस््ततार गरी 
समय सापेक्ष विरामीको चापलाई धान््न सक््नने गरी कम््ततिमा १०० 
बेडको सवुिधा सम््पन््न आकस््ममिक कक्ष निर््ममाण गरिनेछ ।

(६)	 प््ललाष्टिक सर््जरी जलन उपचारका लागि सवुिधा सम््पन््न आइसिय,ू 
वार््ड तथा शल््यक्रिया कक्ष तत््ककाल निर््ममाण गरिनेछ ।  

(७)	 अस््पताल फार्मेसी सेवालाई सवुिधा सम््पन््न र विरामीको सहज 
पहुचँमा परु््ययाई अस््पतालमा आएका सबै विरामीले उचित समयमा 
सम््पपूर््ण किसिमका गणुस््तरीय औषधीहरु सलुभ मलू््यमा २४ घण््टटा 
पाउने व््यवस््थथा गरिनेछ । 

(८	 हाल वीर अस््पतालको परूानो भवन रहकेो ठाउँमा नयाँ कम््ततिमा ५०० 
बेडको सवुिधा सम््पन््न मडेिकल ब््लक निर््ममाण गरिनेछ ।   

(९)	 स््ववास््थ््य बीमा, सामाजिक सेवा तथा जेष्ठ नागरिकको उपचार सेवालाई 
उच््च प्राथमिकतामा राखि थप व््यवस््थथित गर्दै लगिनछ । 

(१०)	 वीर अस््पतालमा गरिब, निमखुा र अति दरु््गममा रहकेा बिरामीहरुलाई 
सेवा प्रवाह गर्दै आईरहकेो हुनाले नीजहरुको उपचारमा थप सहजता 
ल््ययाउनका लागि नेपाल सरकारसँग समन््वय गरी थप व््यवस््थथित 
गरिनेछ ।

ख)	 जनशक्ति
समस््ययााः- चिकित््सकीय तथा स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहमा महत््वपरू््ण योगदान 
परु््ययाईरहकेो वीर अस््पतालको हालको जनशक्ति विरामीको चापको 
अनपुातमा न््ययून रहकेो अवस््थथा छ । खासगरी केहि विभागमा विशषेज्ञ 
चिकित््सक, विभिन््न विभागहरुमा नर््ससिङ जनशक्ति, आइसिय ुर आकस््ममिक 
कक्षमा मडेिकल अफिसर तथा अन््य विभागमा सहायक प्राविधिक 
जनशक्तिको कमी रहकेो विद्यमान अवस््थथा छ । 

समाधानको उपायः- अस््पतालको ओ एण््ड एम सर्भे गरी बैज्ञानिक 
तवरबाट विद्यमान समस््ययालाई समाधान गर््न सकिन भएकोले अस््पतालको 
ओ एण््ड एम सर्भे तत््ककाल गरिनेछ । 

ग)	 आन््तरिक कर््मचारी समस््यया र समाधानः– 
वीर अस््पतालमा हाल नेपाल सरकार अन््तर््गतका स््ववास््थ््य सेवाका कर््मचारी 
तथा चि.वि.रा.प्र. अन््तर््गतका कर््मचारीहरुले सेवा दिइरहकेो अवस््थथा छ । 
उनीहरुबीचमा सेवा सवुिधा तथा वतृ्तिविकासमा केहि असमानता रहकेो 
दखेिन््छ । 
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उक्त असमानतालाई समय सापेक्ष सम््बबोधन गर््न लोकसेवा आयोगसँग 
समन््वय गरी आवश््यक नियमावली परिमार््जन गरेर वदृ्धि विकासको 
अवसरका लागि काम गरिनेछ ।  

चि.वि.रा.प्र. र यस अन््तर््गतका निकायहरुको विद्यमान अवस््थथालाई ध््ययानमा 
राखी SWOT Analysis गरी सोही बमोजिमका समाधानका उपायहरुको 
खोजीमा निरन््तर लागि परिनेछ । 

तसर््थ, वीर अस््पताललाई राष्टट्रकै प्रेषण अस््पतालको रुपमा स््थथापित गरी 
चिकित््ससा शिक्षाको उत््ककृष्ठ  शकै्षिक केन्दद्रको रुपमा विकास गर्ने दीर््घकालिन 
लक्षष्य लिइएको छ । यस अस््पताललाई २५०० शयैामा रुपान््तरण गरी नेपाल 
सरकारका उच््च पदस््थ नेततृ््वहरु तथा वरिष्ठ व््यक्तित््वहरुको उपचारलाई 
समते ध््ययानमा राख््ददै विश्वसनीय अस््पतालको रुपमा थप वदृ्धिविकास गर्दै 
लगिन दीर््घकालिन योजना तर््जजुमा गरेर वीर अस््पतालको गरुुयोजनालाई 
अन््ततिम रुप दिइएको छ । 

चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान नेपाल सरकार स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया 
मन्त्रालय अन््तर््गतको उच््चतम विश्व विद्यालय र प्राज्ञिक संस््थथाको रुपमा 
रहनेछ । नेपाल सरकारको स््ववास््थ््य नीति तथा रणनीतिहरुलाई प्राथमिकतामा 
राखी सोही अनरुुपको सेवा प्रवाह गर््नका लागि चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय 
प्रतिष्ठान प्रतिबद्ध रहने छ । सोही अनरुुप दशेका संघ, प्रदशे र विभिन््न 
जिल््ललास््तरका अस््पतालहरुमा शकै्षिक गतिविधिलाई विस््ततार गरेर ती 
अस््पतालहरुको प्रेषण केन्दद्रको रुपमा विस््ततार गरिनेछ । यसका लागि 
निम््ननानसुारको संरचना प्रस््तताव गरिएको छ ।
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वि.सं.१९४७ साल श्रावण १२ गते पन्धध्र शयै््ययाबाट स््ववास््थ््य सेवा प्रारम््भ 
गरेको दशेकै जेठो र गौरवशाली इतिहास बोकेको केन्द्रीय अस््पताल वीर 
अस््पतालबाट हाल ९६६  शयै््ययाबाट सामान््य दखेि विशषेज्ञ तथा विशिष्ट 
स््तरका विभिन््न विधामा सेवा प्रवाह गर्ने क्षमता रहकेो छ । यस अस््पतालले 
विभिन््न वर््ग, तह तथा भौगोलिक क्षेत्रका जनसमदुायदखेि विशिष्ट 
व््यक्तित््वसम््मलाई गणुस््तरीय र विशषेज्ञ सेवा प्रदान गरिरहकेो छ । नेपालमा 
प्रथम पटक मटुुको सफल शल््यकृया, मगृौला प्रत््ययारोपण र सघन उपचार 
सेवा यहीबाट नै शरुु भएको हो । 

यस अस््पतालबाट सन ्१९९३ मा नेपाल कै पहिलो मडेिकल शिक्षा दिन 
सिभिल मडेिकल स््ककु लको शरुुवात भई ड्रेसर, कम््पपाउण््डर र नर््ससिङ्ग 
शिक्षाको शरुुवात गरिएको थियो भने सन ्१९४७ मा बेलायतको FRCS, 
MRCP/MRCOG को दक्षिण एशियाको केन्दद्रको रुपम मान््यता प्राप्त 
भएको थियो । त््यस््ततै सन ्१९९४ मा  PGMECC मार््फ त एयकत Post 
Graduate Education MD/MS को तालिम पनि शरुुवात भएको थियो । 

वि.सं.२०५९ सालमा चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानमा स््तरोन््नति भई 
स््ववास््थ््य सेवा प्रदान गर््ननुका साथ विभिन््न विषयहरुमा शकै्षिक कार््यक्रम 
सञ््चचालन गरी नेपाल सरकार स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयको निर्देशन 
बमोजिम दक्ष जनशक्ति उतपादन गरी दशेका विभिन््न अस््पतालहरुमा सेवा 
प्रदान गर््न महत््वपरू््ण भमूिका निर््ववाह गरिरहकेो छ । 

सम््पपूर््ण नेपाली नागरिकहरुका लागि सर््वसलुभ पहुचँ तथा गणुस््तरीय 
स््ववास््थ््य सेवा प्रवाह गर्ने उद्देश््यले आगामी वर््षमा नयाँ योजनाहरु सहित थप 
सेवा विस््ततार गर्ने लक्षष्य लिएका छौौं ।

भौतिक पूर््ववाधार तथा जनशक्तिको अवस््थथााः
वीर अस््पताल १३३ वर््ष परुा गरी १३४ वर््षमा प्रवेश गरेको छ । १५  
शयै््ययाबाट शरुु भई सेवा दिइरहकेो वीर अस््पताल हाल नयाँ सर््जजिकल 
भवनबाट थप सेवा शरुु भएसँगै ९६६  शयै््यया सञ््चचालन योग््य अवस््थथामा 
रहकेो छ । हाल नयाँ सर््जजिकल भवनमा सर््जरी सम््वन््धधिका सम््पपूर््ण वार््डहरु 
तथा परुानो भवनमा सम््पपूर््ण मडेिकल वार््डहरु सञ््चचालन भईरहकेा छन ् । 
त््यस््ततै गरी जाइका भवनमा आई.सि.य.ु, नेफ्रोलोजी, ग््ययास्ट्रोइन््टटेरोलोजी तथा 
कार््डडियोलोजीको क््ययाथ ल््ययाव सेवाहरु सञ््चचालन भइरहकेा छन ्।

नपेाल सरकारको स््ववीकृत दरवन््ददी र कार््यरत विवरणः
सि.नं. पद विवरण स््ववीकृत कार््यरत सखं््यया

१ चिकित््सक १७४ १६८
२ पारमडेिक््स ११ २९
३ नर््ससिङ्ग १८६ १७०
४ प्रशासन तथा अन््य ३१६ १३९

कुल जम््ममा ६८७ ५०६

वीर अस््पतालको वार््षषिक समिक्षा प्रतिवेदन

सह.प्रा.डा. सन््ततोष पौडेल
निर्देशक

चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानतर््फ को स््ववीकृत दरवन््ददी र 

कार््यरत विवरणः
सि.नं. पद विवरण स््ववीकृत कार््यरत सखं््यया

१ चिकित््सक ५१ ६३

२ पारमडेिक््स १० ४

३ नर््ससिङ्ग १२४ १२१

४ सरुक्षा गार््ड २३ ११

५ प्रशासन तथा अन््य ३३८ २७४

कुल जम््ममा ५४६ ४७३

कोभिड करार, छात्रवृत्ति करार, काज तथा सवेा करारमा 
कार््यरत कर््मचारीहरु ः

	� सेवा करार (Out Sourcing)तर््फ  कार््यरत सफाई कर््मचारी १९५ 
जना

	� सरुक्षा गार््ड ४५ जना
	� काजमा कार््यरत कर््मचारी ४१ जना 
	� स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयको पलु दरवन््ददीमा कार््यरत 

कर््मचारीहरु २९१ जना
	� कोभिड १९ नियन्तत्रणका लागि लिइएका कर््मचारीहरु २७९ जना 
	� छात्रवतृ्ति करारमा कार््यरत १६ जना 
	� जम््ममा कार््यरत १८४६ जना 

आ.व. २०७९/०८० मा अस््पतालबाट प्रवाह भएका विभिन््न 
सवेाहरुको विवरण ः

Outdoor Services
OPD 516071
Emergency 42306
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online OPD ticket 8580
Total Patients 566957

Indoor Service
Admission 18527
Hopitsal Days 124887
Deaths 512
Surgeries
Major 4318
Intermediate 4038
Minor 13983
Total 22339

Diagnostic Service
Laboratory service 356152
Edndosopy 4330
Colonoscopy 915
CT Scan 15436
MRI 7553
X-RAY 51846
USG 53664
Nuclear Medicine 1602
ECG 25496
Echo 14629
MRI 7553
Dialysis Session 18401
Kidney Transplant 25
Dressing 23040
coronory Angiogram 106

COVID-19 STATUS ( 2076 - 2079)
Total Admitted 4528
Total Discharge 3905
Death 622
BED STATUS
Emergency 31
General 593
Cabin 85
HDU 26
POST OP 24
ICU/CCU 58
Total Operational beds 817
Total Sanctioned Bed 966

Hospital Statistics : FY 2079/080 (2079/04/01 
to 2080/03/31)

Free Services

Schemename Total 
Number Discount

Above 70 27180 9970411.65

Bipanna /Bewarishe/Disable 
/Others 3940 10577100.48

Covid 2370 1669664
Hematolgy Unit 1335 1035125
Hemophilia 132 6280
Ocmc 11 490

Poor Patient Program 22183 16810782.75

Public 48139 31838677.44

Social Health Security 1009 298332.95

Staff 7161 7995112.98
Grand Total 113460 80201977.25

आर््थथिक अवस््थथााः
आ.व. २०७९/०८०को आर््थथिक विवरण

नेपाल सरकारतर््फ

बिनियोजन (रु) खर््च (रु) कैफियत

रु. ५२,६४,३८,५०७/४० रु. १,१३,७१,२६,२४९/७८

रु. १,१३,७१,२६,२४९/७८ रु. ५१,०८,२९,००८/१०

यस वर््ष गरिएका महत््वपर््ण कार््यहरुुः
	� प्रयोगशाला सेवा विस््ततारः इमर्जेन््ससी ल््ययावमा LIS लाग,ु जाइका 

भवन अगाडि रगत संकलन केन्दद्रलाई विस््ततार गरिएको ।
	� इ.एन.टी. ओ.पी.डी.मा एलर्जी टेष्ट (Allergy Test) शरुुवात 

गरिएको ।
	� नगद काउन््टर हरेक तलामा थप गरिएको कारण भिडभाड कम 

भएको ।
	� विहान ७ बजेदखेि टिकट काउन््टर संचालन गरिएको । 
	� अस््पतालका सेवाहरुलाई प्रभावकारी र गणुस््तरीय बनाउन विहान ८ 

बजेदखेि नै आवश््यक सेवाहरु सचुारु गरिएको ।
	� क््ययाथ ल््ययाव सेवा पनुः शरुु र Angioplast, Paracetamol, 

Pericardiocentesis, Temporary Pacemaker राख््नने कार््य 
नियमित भरैहकेो । 

	� यस अस््पतालमा रहकेा साधारण (General) वेडहरुलाई निशलु््क 
वेडमा परिवर््तन गरिएको 

	� परुानो पेइङ्ग मडेिकल वार््ड रहकेो स््थथानमा दात भर्ने र कृतिम दातहरु 
राख््नने सेवालाई थप विस््ततार गरिएको ।

	� इमर्जेन््ससीमा ट्रायज System लाग ूगरिएको ।
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	� नयाँ सर््जजिकल भवनको भईुतला र सोही भवनको शल््यक्रिया कक्ष 
अगाडि फार्मेसी सेवालाई थप विस््ततार गरि सेवा दिइद ैआएको । 

	� नयाँ सर््जजिकल भवनमा १८ वटा शल््यक्रिया कक्षबाट सेवा विस््ततार 
गरिएको

	� अस््पतालमा भर््नना भएका विरामीहरुलाई डिस््चचार््ज गर््ददा सफ््टवेयर 
मार््फ त गर्ने गरिएको । 

	� ओ.पी.डी.भवनमा रहकेा शौचालयहरुलाई मर््मत संभार गरि 
स््तरोन््नती गरिएको । 

	� सेवाग्राहीहरुको जानकारीको लागि कुन सेवा कहाँ छ भनेर प्रत््ययेक 
तलामा सेवा सम््वन््धधी सचूना लेखिएको ।

	� अस््पताल परिसरमा बगैचा निर््ममाण तथा वस््नको लागि वेन््च 
राखिएको । 

	� अस््पतालमा रहकेा परुाना औषधि पसलहरुलाई हटाई उक्त स््थथानमा 
पर््खखाल लगाउने र सरसफाई गर्ने काम भएको । 

	� अन््ककोलोजी विभागमा EMR System लाग ूगरिएको । 
	� वैदशेिक रोजगार वोर््डको समन््वयमा वैदशेिक रोजगारमा जानलाई 

Telemedicine सेवा संचालन गरिएको । 
	� सामाजिक सेवा अन््तर््गत सेवा प्रदान गर््नका लागि केन्द्रीय कारागार 

(नख््खखु र डिल््ललीबजार) कर््णणाली प्रदशेसँग जन आन््ददोलन घाइतेको 
उपचारको लागि सेवा सम््झझौता गरिएको ।  

	� प्रदशे स््ववास््थ््य तालिम केन्दद्रसँग समन््वय गरी लमु््वविनी, बागमती, 
गण््डकी, सदरु पश्चिमका स््ववास््थ््यकर्मीलाई ३ महिनाको डायलासिस 
र आई.सि.य.ुसेवाको तालिम प्रदान गरी सेवा विस््ततारमा वीर 
अस््पतालले भमूिका खलेेको । 

	� सर््जजिकल भवनमा सि.टि.स््क्ययान सेवा शरुु गरिएको । 
	� चषे्ट यनुिट अन््तर््गत स््ललिप ल््ययाव सेवा शरुु गरिएको । 
	� अस््पतालको प्राङ्गणमा ब््लड बैैंक मार््फ त हरेक आइतवार ब््लड 

डोनेशन गर्ने कार््य शरुु गरिएको । 
	� अस््पतालका सरसफाईकर्मीलाई सफाई तथा केमिकल प्रयोग 

सम््वन््धमा तालिम संचालन गरी सरसफार््इलार््इ प्रभावकार 
बनाइएकाे ।

चुनौतीहरुुः
	� सिमित बजेटका कारण नयाँ मसेिन तथ अाैजार थप््न नसिकएकाे ।
	� महगँा मशेिन मर््मत समयम ै हुन नसक््ददा प्रतिस््पर््धधात््मक रुपमा सेवा 

प्रवाहमा कठिनाई भएको । 
	� Close System का औजार मर््मतमा लागत अनमुान तयारी तथा 

प्रतिस््पर््धधा कायम गर््ननु । 
	� शल््यक्रिया सेवामा एनेस््थथेसियोलोजिष्ट तथा  एनेस््थथेसिया असिस््टटेन््ट 

जनशक्ति कम हुदँा अप्रेशन सेवा विस््ततार गर््न नसकिएको । 
	� फार्मेसी सेवामा प्रर््ययाप्त औषधि व््यवस््थथापन गर््न स््ववास््थ््य वीमाबाट 

समयम ै सोधभर््न नगरिदिदा औषधिको नियमित आपरू््ततिमा समस््यया 
आउने गरेको साथ कम जनशक्ति भएका कारण दवुै भवनका फार्मेसी 
२४ सै घन््टटा संचालन गर््न नसकिएको । 

	� मडेिकल अधिकृतको दरवन््ददीमा विशषेज्ञ चिकित््सक कार््यरत 
रहकेोले २४ सै घन््टटा सेवामा खटिन मडेिकल अधिकृतको दरवन््ददी 

कम भई थपिएका आई.सि.य.ु, एच.डि.य.ू साथ आकस््ममिक सेवामा 
जनशक्तिको कमि भएको । 

	� आकस््ममिक सेवामा आउने सेवाग्राहीहरुलाई निशलु््क सेवा दिन बजेट 
प्रर््ययाप्त नभएको ।

	� विहान ८ बजे दखेि नै सेवा प्रवाह गर््ददा दिउँसोको खाजा/खानाका 
लागि कर््मचारीहरुलाई समस््यया रहकेोले हाल संचालनमा रहकेो 
चमनेा गहृलाई थप स््तरोन््नती वा नयाँ सर््जजिकल भवनमा चमनेा गहृको 
आवश््यकता रहकेो । 

	� नयाँ सर््जजिकल भवनको भइुतँलामा फाहोर व््यवस््थथापन गर््ददा समग्र 
अस््पतालको सरसफाईमा असर परकोले फोहोर व््यवस््थथापनको लागि 
नयाँ स््थथानको आवश््यकता रहकेो । 

	� अस््पतालमा लन्ड्री तथा निर््मलीकरणको लागि स््थथानको अभाव 
रहकेो । 

	� स््थथान अभावका कारण सेवाग्राहीलाई पार््ककि ङ्ग, विरामी करुवाहरुलाई 
बस््नने स््थथानको अभाव रहकेो ।

भावी कार््य योजनाहरुुः
१.	 सघन उपचार (ICU/HDU) कक्षको क्षमता १०० वेड परु््ययाउने ।
२.	 सबै १८ अाेटा अपरशन थिएटर परू््ण क्षमतामा संचालन गरिने । हरेक 

दिन सबै विधाका सर््जरी तथा ओ.पी.डी.सेवा संचालन गरिने ।
३.	 आकस््ममिक सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउन भौतिक संरचनामा 

सधुार गरि फराकिलो बनाउने, नियमित तालिम र अभिमखूिकरण, 
जनशक्तिको क्षमता विकास गर्ने, प्रोटोकल बनाई जटिलताका 
आधारमा उपचारलाई प्राथमिकिकरण गर्ने ।

४.	 ओ.पी.डी.सेवाको गणुस््तर सधुार गर््न सवै विरामीले विशषेज्ञको सेवा/
राय अनिवार््य प्राप्त गर्ने प्रणालीको विकास गर्ने । 

५.	वि शषेज्ञ सेवामा २४ सै घन््टटा विशषेज्ञताको सनुिश्चितता गराउने । 
६.	 भर््नना भएका बिरामीलाई हरेक दिन २ पटक विशषेज्ञ राउन््डको 

सनुिश्चितता गराउने । 
७.	 एम आर आई को रिर्पोटिङ्ग ३ दिन भित्र र सि.टि./X-ray रिर्पोट 

भोलिपल््ट प्रदान गर्ने व््यवस््थथा िमलाउने ।
८.	 अस््पताललाई Digitalized गर््नेेः

क)	 Online Ticketing System लाई थप प्रभावकारी बनाउने । 
ख)	 EHR लाई थप प्रभावकारी बनाउद ै मडेिकल रेकर््डको 

स््तरोन््नती गर्ने ।
ग)	 सेवाको सचूनाहरु अस््पतालकाे अाफ््ननाे Website तथा  

सामाजिक संजालहरूबाट दनैिक अद्यावधिक गर्ने ।
९.	 (ICU र OT सहितकाे वर््न सेन््टर संचालन गर्ने । 
१०.	 जेरियाट्रिक वार््ड संचालन गर्ने । 
११.	 Wellness Clinic (निरोगी क््ललिनिक) संचालन गरी निरोगी नेपाल 

अभियानमा टेवा परु््ययाउने ।
१२.	विप न््न नागरिकलाई मटुुको शल््यकृया विपन््न कार््यक्रम मार््फ त गर्ने ।
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वि.सं. १९४७ श्रावण १२ गते श्री ५ पथृ््ववी वीर विक्रम शाहदवेको पालामा 
पथृ््ववी अस््पताल नामाकरण गरी श्री ३ वीर शम््शशेरको पहलमा स््थथापित 
नेपालको सबभन््ददा परुानो ऐतिहासिक अस््पताल हो । नागरिकको गणुस््तरीय 
स््ववास््थ््य सेवामा पहुचँ परु््ययाउने उद्देश््य रहकेो नेपाल सरकारको केन्द्रीय 
अस््पतालको रूपमा वीर अस््पताल स््थथापना भ ैआधनुिक उपचारात््मक सेवा 
प्रवाह गर्दै आएको व््यहोरा ससुचुित छ ।

अस््पतालको चौतर्फी विकासको लागि प्रत््यक्ष उपचारात््मक सेवा प्रवाह गरी 
राष्ट्रिय स््तरमा दक्ष जनशक्ति समते उत््पपादन गर््नको लागि २०६३ सालमा 
नेपाल सरकारले चि.वि.रा.प्र. ऐन जारी गरी वीर  अस््पताल  चि.वि.रा.प्र.
को रूपमा विकास गर्दै विभिन््न शकै्षिक क्रियाकलाप तथा अनसुन््धधानमलूक 
पद्धति विकास गर्ने संस््थथाको रूपमा अघि बढाइएको छ । नेपाल सरकारको 
मिति २०७८।०२।०६ को अध््ययादशे अनसुार कोभिड १९ यनुिफाईड 
केन्द्रीय अस््पताल गठन गरी कोभिडको महामारीमा दशेभरबाट संक्रमित 
बिरामीहरुको सफल उपचार गरी मिति २०८०।०३।०८ गतेसम््म संचालनमा 
रह्यो । नेपाल सरकार मन्त्री परिषदले् मिति २०७८।०३।२१ को निर््णयानसुार 
स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय अन््तर््गत रहने गरी ८३१ कुल दरबन््ददी 
स््ववीकृत गरी नयाँ संगठन संरचना अनसुार स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय 
अन््तर््गत रहने गरी कुल दरबन््ददी कायम गरी वीर अस््पतालको विस््ततारित सेवा 
अघि बढाइएको छ । हाल आएर कुल दरबन््ददीबाट लोक सेवा आयोग मार््फ त ्
२४६ स््टटाफ नर््स, १४ नर््ससिङ्ग अधिकृत, ७ रेडियोग्राफर, ५ म.ेल््यया.टे. स््थथायी 
पदपरू््तति गरिएको र अन््य स््थथानबाट बरिष्ठ चिकित््सकहरु पदस््थथापन गरी जम््ममा 
२९१ जना कुल दरबन््ददीमा कार््यरत रहने गरी यस अस््पतालमा कामकाजमा 
खटाइएको छ । आगामी श्रावण २०८० दखेि थप ४५ वटा ICU, ४१ वटा 
HDU, १६७ General Bed थप गरी सेवा विस््ततार गर्ने लक्षष्य लिएको छ ।

स््थथापनाकालमा १५ शयैाबाट शरुुवात भएको यस अस््पतालको परुानो भवन 
र जाईका भवनमा गरी ४६० बेड र नव निर््ममित नयाँ सर््जजिकल भवनमा ५०० 
शयैा थप गरी परू््ण क्षमतामा ९६० शयैा संचालन गर्ने लक्षष्य रहकेो छ ।

साथ अति गरीब, बेवारिसे, हिसंा पीडित महिला असहाय निमखुा, 
अपाङ्ग, जेष्ठ नागरिक, जनआन््ददोलनका घाइते, विभिन््न अनसनमा बसेका 
नागरिकहरूको लागि सर््वसलुभ, रुपमा गणुस््तरीयता, उपचार प्रवाह गरी 

चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान, वीर अस््पतालको 
सागंठनिक सरंचना र दरबन््ददी विवरण

सागर मिश्र
उपसचिव
प्रशासन शाखा

अति विशिष्टिकृत सेवा सहितको निदानात््मक उपचार प्रवाह गरिंद ैआएको 
छ ।

यस चि.वि.रा.प्र.वीर अस््पतालको  नयाँ सर््जजिकल भवनमा सर््जजिकल बेड, 
सि.टि.स््क्ययान, भिडियो एक््स-रे लगायतका सेवाहरुका साथ इमर्जेन््ससी 
सेवा, प््ययाथोलोजी सेवा, लगायतका अन््य उपचारात््मक सेवाहरू र साविक 
ओ.पि.डि. भवनमा ओ.पि.डि.  सेवाहरू  संचालन  भइरहकेो साथ संचालन 
भइरहकेो साथ ५०० शयै््ययाकाे नयाँ सर््जजिकल भवन संचालन भसैकेको छ 
जसमा कोभिड वार््ड,कोभिड क्षष्ऋग ्का साथ १८ शयै््ययाको जनरल आई.सि.
य.ु, ९ शयै््ययाको NEURO ICU, १५ वटा जनरल अपरशन थिएटर, सि.टि.
भि.एस. ओ.टि., पोष्ट अपरटिभ वार््ड, ५६ वटा क््ययाबिनका साथ अन््य 
सर््जजिकल वार््डहरु संचालन गर्ने लक्षष्यका साथ अघि बढाइएको छ । 

 २०७२ सालको महाभकूम््पबाट परुानो भवन परू््णरूपमा क्षति भई अन््य 
भवनहरू आशंिक रूपमा क्षति भएको अवस््थथामा समते यस अस््पतालबाट 
प्रवाह हुने सेवाहरूमा कुनै कन््जजुस््ययाई ंनगरी आम नागरिकको उपचार सेवामा 
अग्रसर रहकेो विदितै छ । अस््पतालको सेवा विस््ततार गर्ने क्रममा हालै मात्र 
निर््ममाण कार््य

सम््पन््न भई संचालनमा आएको ५०० शयै््ययाको नयाँ सर््जजिकल भवन 
आशंिक रूपमा संचालनमा रहकेो र परू््ण रूपमा सेवा संचालनमा आए 
पश्चात ्वीर अस््पतालमा सेवा लिन आउने विरामीहरूलाई भर््नना भई उपचार 
गर््न शयै््ययाहरूमा कमी नहुने साथ अपरशनको पालो कुर्नै पर्ने अवस््थथा अन््त 
हुने विश्वास हामीले लिएका छौौं । अस््पतालको थप बहिरङ्ग सेवा विस््ततार 
गरी गणुस््तरीयता तथा प्रभावकारी सेवा प्रवाह गर््न भक्तपरुको दवुाकोटमा 
समते नेपाल सरकारले ५७० रोपनी जग््गगा वीर अस््पताललाई हस््ततान््तरण 
भइसकेको र सो जग््गगामा समते अत््ययाधनुिक शकै्षिक अस््पताल भवनको 
निर््ममाण तथा अनसुन््धधानमलुक उपचारात््मक सेवा विस््ततार गर्ने लक्षष्य लिइएको 
छ । चि.वि.रा.प्र., वीर अस््पतालबाट कोभिड महामारी नियन्तत्रण गर््न अत््यन््ततै 
ठुलो योगदान पगुेको हामीले विश्वास लिएका छौौं । यसरी  उच््च  श्रेणीका  
स््वदशेी दक्ष जनशक्ति उत््पपादन गर्ने समते जिम््ममेवारी प्रदान गरिएको यस 
अस््पतालले विभिन््न विषयहरूमा स््ननातकोत्तर नर््ससिङ्ग तथा चिकित््ससातर््फ  
DM स््ननातकोत्तर तहसम््मको अध््ययन अध््ययापन गराइरहकेो छ । जसबाट 
नेपाल भित्रै विशिष्टिकृत विशषेज्ञता भएका जनशक्ति उत््पपादन गरी आन््तरिक 
तथा बाह्य रूपमा स््ववास््थ््य क्षेत्रमा रहकेो जनशक्ति व््यवस््थथापनको चनुौतिलाई 
समते सामना गर्दै स््ववास््थ््य सेवा प्रवाहमा सफलता प्राप्त हुनेछ भन््नने विश्वाश 
लिइएको छ । हालै प्रथम, दोस्रो, तेस्रो तथा चौथो लहरको कोभिड महामारीमा 
समते यस अस््पतालले ४५२८ जना कोभिड विरामीहरूको भर््नना गरी ३९०५ 
जनालाई सफलता परू््वक उपचार सम््पन््न गरी घर फिर््तता पठाइनकुा साथ ६२२ 
जना को मतृ््ययु भएको छ । आगामी दिनहरूमा सातै प्रदशेमा यस अस््पतालले 
समन््वय गर्दै थप उच््च स््तरको अन््य शकै्षिक गतिविधि तथा सेवाहरु प्रवाह 
गराउने लक्षष्य रहकेो छ ।

यस चिकित््ससा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान,वीर  अस््पतालमा हालै सञ््चचालनमा 
आएका गाइनो ओ.पि.डि. र आखँा ओ.पि.डि.का साथ विभिन््न विभाग, 
यनुिट, शाखा तथा वार््डहरु यस प्रकार रहकेा छनः्-
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१. मडेिसिन विभाग
जनरल मेडिसिन ओ.पि.डि.
लिभर यनुिट, छाती तथा श्वासप्रश्वास यनुिट
डाइबेटिज तथा इन््डडोक्राइन यनुिट
न््ययूरो मडेिसिन यनुिट,
मडेिकल जेनेटिक यनुिट र जेनेटिक ल््ययाब
हमेाटोलोजी

२. कार््डडियोलोजी विभाग सवेा
CATHLAB सेवा
ECG सेवा
Echo सेवा

३. ग््ययाष्ट्रोइन््टटेरोलोजी विभाग

४. नफे्रोलोजी विभाग

५. सर््जरी विभाग
जनरल सर््जरी
ग््ययाष्ट्रो सर््जरी
कार््डडियो भास््ककु लर एण््ड थोरासिक यनुिट

६. Burn and Plastic सर््जरी विभाग

७. न््ययूरो सर््जरी विभाग

८. यूरो सर््जरी तथा मिर््गगाैला प्रत््ययाराेपण विभाग

९. चर््म तथा यौन रोग विभाग

१०. नाक, कान, घाटँी विभाग

११. अर्थोपेडिक विभाग
फिजियोथेरापी यनुिट

१२. रडेियोलोजी विभाग
सि.टि.स््क्ययान/अल्ट्रासाउण््ड
इमर्जेन््ससी एक््सर
ओ.पि.डि. एक््सर
रेडियोथेरापी शाखा
एम.आर.आई.

 १३. दातँ विभाग
Oral Medicine
Periodontology and Oral Implantology
Conservative and Endodontic
Prosthodontics with Dental Lab
Orthodontic
Oral and Maxillofacial Surgery
Oral Radiology-TOPA, OPG, Lateral

Ceph, CBCT

१४. प््ययाथोलोजी विभाग
इमर्जेन््ससी ल््ययाव

रक्तसञ््चचार सेवा

हिस््टटो/साइटोलोजी

बायोकेमिस्ट्री

इम््ययूनोलोजी

ब््ययाक््टटेरियोलोजी र माइक्रोबायोलोजी

पारासाइटोलोजी

Fver Clinic/Antigent Section
Covid PCR unit
FHI
Flow cytometry

१५. एनसे््थथेसियोलोजी तथा सघन उपचार विभाग
Pre Anestithic Check up OPD
Anesthiya (Routine and Emergency)
ICU and Critical Care

१६. क््ललिनिकल अकंोलोजी विभाग

१७. इमर्जेन््ससी विभाग
Surgery observation
Medicine Observation
इमर्जेन््ससी ओ.पि.डि.

१८. नर््ससिङ्ग विभाग
वार््डहरूूः- क््ययाबिन (VVIP र VIP सहित) पेइङ्ग मडेिकल, इ.एन.टि., 
मले मडेिकल पहिलो, मले मडेिकल दोस्रो, मले सर््जजिकल, फिमले मडेिकल, 
फिमले सर््जजिकल, ग््ययास्ट्रो, आई.सि.य.ु पहिलो, Respi आई.सि.य.ु दोस्रो, 
यरुो ओ.पि.डि. एक््सर ओ.पि.डि. एक््सर रेडियोलोजी, पोष्टअपरटिभ, 
सि.टि.भि.एस., ओ.टि./आई.सि.य.ु, किडनी ट्रान््सप््ललान््ट, न््ययूरो 
आई.सि.य.ु, हमेोडायलाइसिस, एस.ओ.टि.,जि.ओ.टि,सि एस.ए.स.डि, 
ग््ययाष्ट्रोइन््टटेरोलोजी, नेफ्रोलोजी, हमेाटोलोजी आदि ।

हाउसकिपिङ्ग शाखा

लिनियन शाखा

सरसफाई शाखा

१९. कर््मचारी व््यवस््थथापन तथा आन््तरिक व््यवस््थथा शाखा
(क) कर््मचारी प्रशासन शाखा

दर््तता चलानी शाखा

मडेिकल रेकर््ड शाखा

इमर्जेन््ससी क््ययास काउन््टर
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ओ.पि.डि. टिकट काउन््टर

सरुक्षागार््ड शाखा

(ख) आर््थथिक प्रशासन शाखा

विनियोजन 

राजश्व

बेरुजु
धरौटी

(ग) खरीद ईकाई

(घ) समन््वय शाखा र सामाजिक सेवा ईकाई

(ङ) मेडिकल वोर््ड शाखा

(च) कानून शाखा

(छ) विपन््न नागरिक शाखा, स््ववास््थ््य बीमा कार््यक्रम

यस अस््पतालमा विशषेज्ञ सहित तपसिल बमोजिममा डाक््टर, नर््स, 
प््ययारामडेिक््स, अन््य प्राविधिक तथा प्रशासन तर््फ का करीब नेपाल  सरकार, 
वीर अस््पताल स््ववास््थ््य मन्त्रालय पलु दरबन््ददी तथा चिकित््ससा विज्ञान  
राष्ट्रिय प्रतिष्ठान तर््फ  समते गरी जम््ममा २०६४ दरबन््ददी रहकेोमा १८२६ जना 
कार््यरत रहनकुा साथ सफाई कर््मचारी तथा सरुक्षा गार््ड सहित करिब २४० 
जना कर््मचारीहरू दनैिक सेवा प्रवाहका लागि योगदान गरिरहकेो व््यहोरा 
समते जानकारी गराईन््छ ।

नपेाल सरकारको स््ववीकृत दरबन््ददी र कार््यरत विवरण
क्र.स.ं पद विवरण स््ववीकृत दरवन््ददी कार््यरत सखं््यया

१ चिकित््सक १७४ १६८

२ नर््ससिङ्ग १८६ १७०

३ पारामडेिक््स ११ २९

४ प्रशासन तथा अन््यमा ३१६ १३९

कुल जम््ममा ६८७ ५०६

चि.वि.रा. प्रतिष्ठानतर््फ को स््ववीकृत दरबन््ददी र कार््यरत विवरण
क्र.स.ं पद विवरण स््ववीकृत दरवन््ददी कार््यरत सखं््यया

१. चिकित््सक ५१ ६३

 २ नर््ससिङ्ग १२४ १२१

३. पारामडेिक््स १० ४

४. सरुक्षा गार््ड २३ ११

५. प्रशासन तथा अन््यमा ३३८ २७४

कुल जम््ममा ५४६ ४७३

कोभिड करार, छात्रवृत्ति करार काज तथा सवेा करारमा 
कार््यरत कर््मचारीहरु
सेवा  करार  (Out Sourcing) तर््फ   कार््यरत  
सफाई कर््मचारी १९५ जना

सरुक्षा गार््ड ४५ जना

काजमा कार््यरत कर््मचारी ४१ जना

स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयको पलु 
दरबन््ददीमा कार््यरत कर््मचारीहरु २९१

कोभिड १९ नियन्तत्रणका लागि लिइएका 
कर््मचारीहरू २७९ जना

छात्रवतृ्ति करारमा कार््यरत १६ जना

जम््ममा कार््यरत १८४६ जना कार््यरत  
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वीर अस््पतालकाे वर््तमान अार््थथिक अवस््थथा

निजामती सेवामा तीन दशक भन््ददा बढी विभिन््न निकायहरुमा आर््थथिक 
प्रशासनको जिम््ममेवारीमा रही गरेको कार््य अनभुवसँगै हालै राजधानीमा 
रहकेो नेपालकै जेष्ठ स््ववास््थ््य संस््थथा वीर अस््पतालमा सेवा गर्ने सअुवसर 
मिलेको छ । कुनै व््यक्ति संस््थथा वा पदाधिकारीका बारमा जे सनुिएको हुन््छ 
त््ययो आफैले भोग््न दखे््न र अनभुतुी गर््न पाए यथार््थपरक हुन जान््छ । मलेै पनि 
हाल वीर अस््पतालका बारमा यस अघि सनेुका र बझुकेा कुरा भन््ददा यहाँको 
वास््तविकता फरक रहछे भन््नने महससु गरेको छु । वीर अस््पताल परू््ण सरकारी 
लगानीमा आधारित छ । यस अस््पतालमा उच््च पदस््थ राजनीतिकर्मी सरकारी 
कर््मचारी दखेी गरीव दिन द:ुखी असहायहरु लगायत विदशेी नागरीक समते 
दिनहु ँकरीव तीन हजारको संख््ययामा उपचार गर््न आउने गर््दछन ।

वि सं १९४६ साउन १२ गते स््थथापित यस अस््पतालमा १५ शयैाबाट शरुु 
भएको उपचार सेवा विकाशक्रमसंगै हाल ९६० शयैामा विस््ततार भएको 
अवस््थथा छ । अर्कोतर््फ  यतिले मात्र नपगुेर भक्तपरुको दवुाकोटमा मडेिकल 
कलेज सहित १५०० शयैाको अत््ययाधनुिक अस््पतालबाट सेवा प्रदान गर््न 
आतरु छ । यस अस््पतालमा करीव २००० जना डाक््टर नर््स तथा स््ववास््थ््यकर्मी 
लगायत अन््य प्रशासनिक कर््मचारीहरु समतेले दिनानदुिन आआफ््ननो पदीय 
जिम््ममेवारीका साथ सेवा दिर््इरहकेा हुन््छन । तर अस््पताल संचालन गर््न 
आवश््यक पर्ने निर््धधारित कार््यक्रमका तलुनामा न््ययून बजेट विनियोजनका 
कारण संस््थथा तथा कर््मचारीका विद्यमान गनुासा तथा समस््ययाहरु यस 
अघि अन््य कुनै निकायमा अनभुतू गर््ननु परको थिएन । विरामीको उपचारमा 
अहोरात्र खटिन केही स््ववास््थ््यकर्मी तथा कर््मचारीहरुले २०७९ पौषदखेिको 
पारिश्रमिक २०८० असार मसान््तमा आएर मात्र भकु्तानी प्राप्त् गर््ननुले यहाँका 
जनशक्तिको मनोवल उच््च राख््न संवेदनशील हुनपुर्ने टट्कारो आवश््यकता 
अस््पतालले महससु गर््ननु पर््दछ । 

राजधानीको मटुुमा अवस््थथित यस अस््पतालमा कार््यरत जनशक्तिबाट 
विरामीको उपचारमा जवाफदहेी तथा जिम््ममेवारीका साथ कर््तव््य निर््ववाह गर््ददा 
पनि नेपाल सरकार मातहतका निकायबाट समयमा बजेट विनियोजन गरी 
स्रोतको सनुिश्चितताका लागि घनिभतू प्रयास गरिन ुअत््ययावश््यक दखेिन््छ । 
तर यस अस््पतालको विगत वर््षहरुको तलुनामा सेवा विस््ततारसँगै खर््च 
समते वदृ्धि भइरहकेो अवस््थथामा नेपाल सरकारबाट उपलव््ध हुने अनदुान 
अश्वभाविक रुपमा घट्नलेु दनैिक कार््य संचालनमा वाधा पगु््न गएको छ । 
अस््पतालको विगत तीन वर््षको विनियोजन खर््च र सेवा प्रवाहको संक्षिप्त 
अवस््थथा तपसिलबमोजिम दखेिएको छः

आ.व. वेड 
सखं््यया विनियोजन खर््च

२०७७।०७८ ३८२ २,३०,७४,३७,०००।- १,८४,९८,७१,३२६।३१

०७८।०७९ ४६० १,९७,७८,४३,०००।- १,६१,११,७५,४९२।५४

०७९।०८० ४६० १,१९,६१,६३,०००।- १,१३,७१,२६,२४९।७८

०८०।०८१ ९६६   ७३,०१,००,०००।- -

आन््तरिक आयतर््फ

आ.व. आय व््यय

२०७७।०७८ ४४,१६,२०,४१०।८० ३६,७७,२६,८००।८०

०७८।०७९ ४५,३६,७७,८५२।४७ ३८,०१,३७,३८१।८६

०७९।०८० ५२,६४,३८,५०७।४० ५१,०८,२९,००८।१०

०८०।०८१ ५५,००,००,०००।– 
(प्रस््ततावित) -

ICU सवुिधा

आ.व. सखं््यया

२०७७।०७८ २०

०७८।०७९ ६८

०७९।०८० ६८

०८०।०८१ ११० प्रस््ततावितक

थम नारायण शर््ममा
उपसचिव (लेखा)
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Operation Theator

आ.व. सखं््यया

२०७७।०७८ ९

०७८।०७९ ९

०७९।०८० ९

०८०।०८१ १८

विरामीको OPD र अाकास््ममिक सवेा सखं््यया

आ.व. सखं््यया

२०७७।०७८ २०९५६९

०७८।०७९ ४३३१०८

०७९।०८० ५६६९५७

माथि उल््ललेखित तथ््ययाङ्कको आधारमा यस अस््पताललार््इ सर््वसाधारणको 
सरल पहुचँका लागि हालै स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय एवं चिकित््ससा 
विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठानको समन््वयमा ७०० शयैा निःशलु््क र गरीव तथा 
असाहायका लागि अन््य सेवा समते छुट दिन निर््णय भएबाट एकातिर 
अस््पतालको खर््च वदृ्धि भएको छ भने अर्कोतर््फ  आन््तरिक आय घटेको 
अवस््थथामा नेपाल सरकारबाट प्राप्त हुने अनदुानमा बढोत्तरी हुनपुर्नेमा 
चाल ुआर््थथिक वर््षमा अस््ववाभाविक रुपमा घटिआएको हुदँा अस््पतालको 
अत््ययावश््यक सेवाका लागि सजृित दायित््व रकम भकु्तानी गर््न एवं दनैिक 
कार््य संचालनमा कठिनार््इ भएको छ । यस अवस््थथाबाट मकु्ति पाउन नेपाल 
सरकारका सम््बन््धधित निकायहरु समयमा नै संवेदनशील हुन अत््ययावश््यक 
दखेिन््छ । 
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Ms. Sangita Shrestha
Chief, Hospital Nursing Administrator

The ultimate goal of health care system is holistic management 
of the patient and their illness; and nursing profession has the 
most significant impact on this purpose. Nursing care and 
profession is no more focused only on care of the patient, 
but it has widened its horizon into education, innovation and 
most recently to evidence-based practice, thereby promoting 
quality of care being rendered. Nurses are always on the 
frontline in providing care to patients, offering them comfort 
and support in times of need; starting from admission till 
discharge. Nursing care can be a mirror image and is the 
lifeline of any health institution.  

Bir Hospital is a tertiary level hospital and central referral 
health facility of Nepal and encompasses wide range of 
services, including specialized and super specialized services. 
The hospital is currently providing its services through four 
buildings, namely Old Building, OPD Block Building, JICA 
Building and New Surgical Building. The services are being 
provided through various 28 units, including 5 intensive 
care units encompassing 46 ICU beds and 18 operation 
tables. The specialized services provided in the hospital 
include hemodialysis services, oncology inpatient and day 
care services, kidney transplantation services, sleep lab and 
bronchoscopy services and many more. 

Currently, with the commencement of new surgical block, 
Bir Hospital has entered into a phase of service expansion. 
This will result in addition of 71 beds at ICU/HDU and 191 
general beds, including cabins. This phase will result in total 
number of ICU/HDU beds to be 114 and 750 general beds 
including cabins. The extension plan of hospital is portrayed 
in table given below:
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1 NSB First Floor 
Ortho/Plastic 46 8 9

2 NSB Second Floor 12 18 9

3 NSB Third Floor 20 12
3 (add 
from 

previous 
ICU)

4 NSB Fourth Floor 11

Status of Nurses Working Currently in 
Department of Nursing of Bir Hospital

5 VVIP Cabin 2
6 Respi HDU 8
7 Geriatric/Skin Ward 20
8 Hematology Ward 6
9 Sleep Lab 1
10 Burn 10 5 6
11 Emergency 45

TOTAL 147 44 33 27
Grand Total Number 248

*NSB means New Surgical Building

Nursing staff at Bir hospital are broadly divided into two 
categories: one allocated from Nepal Government and the 
other from NAMS (National Academy of Medical Sciences) 
committee. There are 572 nursing staff from Nepal Government 
and 128 nursing staff from NAMS, which contributes to a 
total of 700 nursing staff working in this hospital. Alongside, 
126 outsourced supporting staff from Garud are also working 
under nursing department. The manpower includes various 
levels of nursing professionals ranging from 5th level to 11th 
level. Nursing administrators are fully responsible for overall 
quality of nursing care being provided in hospital. In order 
to standardize quality of nursing care, nurse administrators 
are also focused on capacity building of nursing staff in the 
hospital. Along with this, to ensure evidence-based practice, 
regular research activities are also planned and implemented. 
Inpatient as well as most of the outpatient units of hospital 
are managed and coordinated by dedicated nursing incharges. 
Other nursing staff are primarily responsible for carrying out 
routine daily activities, providing skillful nursing services, 
ensuring quality of care to patients and providing comfort as 
needed to patients as well as families; thus ensuring holistic 
care approach.
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The overview of number of nursing staff is presented in table 
given below:

S.
N. Post Level

Nepal 
Government

Sanctioned 
Posts

Occupied 
Posts

1 Chief Hospital Nursing 
Administrator 11 2 1

2 Senior /Hospital 
Nursing Administrator 9/10 4 2

3 Senior/Nursing Officer 7/8 37 22
4 Staff Nurse 5/6/7 731 370

Total 404
Note: 
Staff Nurse (Temporary)
Staff Nurse Contract
COVID Contract
OCMC
Hemophilia

5

5

1
163
1
3

 Grand Total 572
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1.      Senior Hospital 
Nursing Inspector 8 1 1 - - 1

2.      Hospital Nursing 
Inspector 7   6 - - 6

3.      Staff Nurse 7   47 - - 47
4.      Staff Nurse 5 106   24 45 69
5.      Sr. ANM 6   4      
6.      ANM 5   1 - -  

Total     128

Capacity Building Programs

Note:  
Staff Nurse (Temporary) 
Staff Nurse Contract 
● COVID Contract
● OCMC
● Hemophilia
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S.N. Post Level National Academy of Health Sciences Tota
l Sanctioned 

Posts 
Occupied Posts 

Permanent Contract Daily/Monthly 
Wages 

1.  Senior 
Hospital 
Nursing 
Inspector 

8 1 1 - - 1 

2.  Hospital 
Nursing 
Inspector 

7  6 - - 6 

3.  Staff Nurse 7  47 - - 47 

4.  Staff Nurse  5 106  24 45 69 

5.  Sr. ANM 6  4    

6.  ANM 5  1 - -  

Total   128 
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S.N. Post Level National Academy of Health Sciences Tota
l Sanctioned 

Posts 
Occupied Posts 

Permanent Contract Daily/Monthly 
Wages 

1.  Senior 
Hospital 
Nursing 
Inspector 

8 1 1 - - 1 

2.  Hospital 
Nursing 
Inspector 

7  6 - - 6 

3.  Staff Nurse 7  47 - - 47 

4.  Staff Nurse  5 106  24 45 69 

5.  Sr. ANM 6  4    

6.  ANM 5  1 - -  

Total   128 
 

Capacity building programs 

Other Regular Capacity Building Programs
CNE program: The hospital hosts regular CNE program for 
nursing staff every Thursday. Each session includes around 
30-35 participants. 

Journal Club: There is one functional journal club committee 
of nurses in this hospital. The club has proposed four research 
proposals, which are currently undergoing ethical approval 
process. Furthermore, seven research critiques have been 
done in the committee. The committee holds its meeting 
every Tuesday.

Art of Living program for mental wellbeing is being held 
regularly in this hospital for working staffs. Weekly follow up 
meeting for art of living program is conducted.


